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Description : 

Prsentation de l'diteurQuels mcanismes au coeur de la crise n'ont pas fonctionn au sein des entreprises 
franaises ? Pourquoi le courant ne passe plus entre salaris, managers mais aussi syndicalistes ? Molex, 3M, 
New Fabris, Caterpillar, Continental, les auteurs sont alls sur le terrain pour couter les diffrents acteurs des 

conflits. Syndicats, multinationales, ouvriers, salaris, patrons : la crise de confiance est gnrale dans le monde 
de l'entreprise. Et la France se dmarque avec une pratique qui fascine les mdias du monde entier : la 

squestration de patrons.Ce livre est une plonge dans les coulisses des rcents mouvements sociaux, leurs 
nouveaux codes, leurs nouveaux protagonistes. O l'on comprend que dsormais les grves, la tension, les 

heurts font partie du management, d'un ct comme de l'autre. O l'on dcouvre dans le dtail ce que la tlvision ne 
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montre pas, ce que la presse n'a pas le temps de dpeindre : l'humain. Ou plutt ce qu'il en reste.Christine 
Ducros est rdactrice en chef adjointe au service socit du Figaro ; Jean-Yves Gurin est chef de service au 
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